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                                                                       УТВЕРЖДЕН
                                                                       постановлением администрации
Лазовского муниципального района
                                                         от 14 августа 2020года  №367
ПОРЯДОК
выплаты ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений Лазовского муниципального района, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные общеобразовательные программы
Настоящий Порядок разработан в соответствии с Постановлением правительства Приморского края от 30.07.2020 года №656-пп  «О ежемесячном денежном вознаграждении за классное руководство педагогическим работникам образовательных организаций, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные основные общеобразовательные программы» (далее - постановление) и определяет правила выплаты ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам муниципальных образовательных учрежденийЛазовского муниципального района (далее - вознаграждение).
1. Осуществление классного руководства обеспечивается путем установления педагогическим работникам соответствующих выплат в виде денежного вознаграждения в размере 5000 рублей из федерального бюджета (далее – денежное вознаграждение).
2. Денежное вознаграждение выплачивается педагогическому работнику за классное руководство в классе (классах), а также в классе-комплекте, который принимается за один класс (далее - класс) независимо от количества обучающихся в каждом из классов, а также реализуемых в них общеобразовательных программ, включая адаптированные общеобразовательные программы.
4. Выплата денежного вознаграждения за классное руководство выплачивается дополнительно к выплате (доплате) за классное руководство, установленной по состоянию на 31 августа 2020 года из краевого бюджета Приморского края, снижение размера которой не допускается. 
5.Деятельность по классному руководству возлагается на педагогического работника общеобразовательной организации с его письменного согласия приказом общеобразовательной организации.
Осуществление педагогическими работниками классного руководства с выплатой денежного вознаграждения в размере 5000 рублей, а также с дополнительной выплатой (доплатой) за счет средств краевого бюджета, относится к существенным условиям трудового договора педагогического работника. При надлежащем осуществлении классного руководства внесения каких-либо изменений в трудовой договор без согласия педагогического работника не допускается.
При регулировании вопросов, связанных с классным руководством, рекомендуется руководствоваться тем же порядком, что и при распределении учебной нагрузки на новый учебный год, закрепляя соответствующие положения в коллективном договоре общеобразовательной организации.
При распределении учебной нагрузки на новый учебный год, в коллективном договоре предусматриваются следующие положения, связанные с осуществлением педагогическими работниками классного руководства в классах:
- недопущение в течение учебного года и в каникулярный период изменений размеров выплат педагогическим работникам за классное руководство или отмена классного руководства в конкретном классе по инициативе работодателя при надлежащем осуществлении классного руководства, за исключением случаев сокращения количества классов;
- преемственность осуществления классного руководства в классах на следующий учебный год;
- определение кандидатур педагогических работников, которые в следующем учебном году будут осуществлять классное руководство в классах, одновременно с распределением учебной нагрузки по окончании учебного года, с тем чтобы каждый педагогический работник знал, в каком классе в новом учебном году он будет осуществлять классное руководство;
- временное замещение длительно отсутствующего по болезни и другим причинам педагогического работника, осуществляющего классное руководство, другим педагогическим работником с установлением ему соответствующих выплат за классное руководство пропорционально времени замещения;
- возможность отмены выплат за классное руководство за неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическим работником по его вине работы по классному руководству.
6. Денежное вознаграждение за классное руководство является составной частью заработной платы педагогического работника, в связи с этим оно:
- выплачивается педагогическим работникам одновременно с выплатой заработной платы;
- учитывается при определении налоговой базы по налогу на доходы физических лиц;
- учитывается при определении отчислений по единому социальному налогу, страховым взносам на обязательное пенсионное страхование и страховым взносам по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
- учитывается для расчета заработной платы работников организаций, расположенных в местностях с особыми климатическими условиями, а также процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и в приравненных к ним местностях.
7. Денежное вознаграждение за классное руководство учитывается при исчислении пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам. Аналогичный порядок применяется также при определении размера пособия по временной нетрудоспособности за первые 3 дня временной нетрудоспособности, выплачиваемого за счет средств работодателя.
8. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленные для обучающихся общеобразовательных организаций, а также периоды отмены (приостановки) для обучающихся занятий по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, не совпадающие с ежегодными основными удлиненными оплачиваемыми и ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками педагогических работников, являются для работников рабочим временем.
За время работы в указанные периоды оплата труда педагогических работников производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены (приостановки) для обучающихся занятий по указанным выше причинам с учетом денежного вознаграждения в размере 5000 рублей и других выплат за классное руководство.
           9. Расходование иных межбюджетных трансфертов из краевого бюджета, источником финансового обеспечения которых являются иные межбюджетные трансферты  из федерального бюджета, предоставленных министерством образования Приморского края в соответствии со сводной бюджетной  росписью  краевого бюджета, кассовым планом исполнения краевого бюджета в пределах лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных министерством образования Приморского края на эти цели, осуществляется администрацией Лазовского муниципального района с лицевого счета главного распорядителя, распорядителей и получателей средств бюджета (общеобразовательных учреждений Лазовского муниципального района), открытых в отделениях Управления Федерального казначейства по  Приморскому краю.
10. Иные межбюджетные трансферты из краевого бюджета, источником финансового обеспечения которых являются иные межбюджетные трансферты  из федерального бюджета перечисляются министерством образования Приморского края ежемесячно на основании заявок муниципального образования в соответствии со  сводной бюджетной  росписью  краевого бюджета, а также в пределах лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных на эти цели.
       11. Ежемесячно, не позднее 01 числа месяца, следующего за отчетным, общеобразовательные учреждения предоставляют в управление образования  администрации Лазовского муниципального района ежемесячный отчет о расходовании  иных межбюджетных трансфертов и отчет о достижении значения результата предоставления иных межбюджетных трансфертов, по форме, установленной в соответствии с соглашением.
     12. Ежемесячно, не позднее 05 числа месяца, следующего за отчетным, управление образования администрации Лазовского муниципального района предоставляет в министерство образования Приморского края ежемесячный отчет о расходовании  иных межбюджетных трансфертов и отчет о достижении значения результата предоставления иных межбюджетных трансфертов, по форме, установленной в соответствии с соглашением.
             13. Ответственность за результативность, целевое использование иных межбюджетных трансфертов, достоверность предоставленных в министерство образования Приморского края ежемесячных отчетов о расходовании  иных межбюджетных трансфертов и отчетов о достижении значения результата предоставления иных межбюджетных трансфертов возлагается на руководителей общеобразовательных учреждений, управление образования администрации Лазовского муниципального района.
        14. Остатки иных межбюджетных трансфертов, не использованные общеобразовательными учреждениями в текущем финансовом году, подлежат возврату в краевой бюджет в соответствии с бюджетным законодательством. Если неиспользованный остаток субвенции не перечислен в краевой бюджет, указанные средства подлежат взысканию в краевой бюджет в порядке, установленном министерством финансов Приморского края.
              15. В случае нарушения администрацией Лазовского муниципального района требований настоящего порядка (в том числе нецелевого использования иных межбюджетных трансфертов) перечисленные иные межбюджетные трансферты подлежат возврату в краевой бюджет в размере выявленного нарушения. Требование о возврате иных межбюджетных трансфертов в краевой бюджет направляется министерством образования Приморского края администрации Лазовского муниципального района в десятидневный срок со дня установления нарушения. Возврат иных межбюджетных трансфертов производится главным распорядителем финансовых средств в течении пяти дней со дня получения требования по реквизитам и коду бюджетной квалификации Российской Федерации, указанным в требовании.
[bookmark: _GoBack] 16. Для получения субсидии на иные цели муниципальное образовательное учреждение  в срок  до 25 августа 2020 года заключает соглашение с главным распорядителем бюджетных средств Лазовского муниципального района.



