Утверждено приказом 
управления образования
администрации Лазовского 
муниципального округа
от 10  января 2024г. №3/1-о 




ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников Управления образования 
администрации Лазовского муниципального округа 
I.Общие положения
1.1.Настоящее Положение об оплате труда работников Управления образования администрации Лазовского муниципального округа (далее – Положение, управление образования) разработано в соответствии с:
        Трудовым кодексом Российской Федерации;
       Федеральным законом о 29.12.2012 г. № 273 «Об образовании в Российской Федерации», а также «Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной» распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. № 2190-р;
Постановлением Администрации Приморского края от 08.05.2013 № 168-па «О введении отраслевых систем оплаты труда работников государственных учреждений Приморского края»»;
Постановлением администрации Лазовского муниципального района от 01.07.2013 г. № 251 «О введении отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета Лазовского муниципального района»»;
Постановлением   администрации Лазовского муниципального района от 13 декабря 2016г.  № 297 «Об оплате труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений Лазовского муниципального района»»;
иными законодательными и нормативными правовыми актами.
1.2. Настоящее Положение регулирует порядок и условия оплаты труда работников управления образования, порядок формирования фонда оплаты труда.
II. Порядок и условия оплаты труда.
2.1. Условия оплаты труда работников управления образования  определяются коллективным договором, соглашением и локальными нормативными актами организации в соответствии с федеральными законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, законами Приморского края  и иными нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, а также настоящим Положением с учетом:
- профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих и профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих;
- обеспечения государственных гарантий по оплате труда;
- рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально трудовых отношений;
- мнения представительного органа работников.
 2.2. Настоящее Положение включает в себя:
          - размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, установленных по квалификационным уровням  профессиональных квалификационных групп; 
         -   порядок и условия выплат компенсационного характера;
         -   порядок и условия выплат  стимулирующего характера;
                   - порядок оплаты труда руководителя учреждения, его заместителя и главного бухгалтера;
          -  порядок выплаты материальной помощи;
          -  порядок формирования фонда оплаты труда.
       2.3. Положение об оплате труда работников управления образования (далее Положение), предусматривает фиксированные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы.
        2.4. Заработная плата  работников управления образования  (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с  настоящим Положением, не  может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат),  выплачиваемой до его вступления в силу, при  условии сохранения объема должностных обязанностей  работников и выполнения ими работ той же квалификации.
          Размеры окладов работников управления образования, установленные по квалификационным уровням профессиональных   квалификационных групп, увеличиваются (индексируются) в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, законодательством Приморского края и муниципальными правовыми актами Лазовского муниципального округа. При увеличении (индексации) окладов работников управления образования их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
       2.5. Месячная заработная плата работников, полностью отработавших
за этот период норму рабочего времени и выполнивших норму труда
(трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты
труда.
       2.6. Оплата труда работников управления образования, занятых
по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени,
производится пропорционально отработанному времени. Определение
размеров заработной платы по основной должности, а также по должности,
занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой
из должностей.
       2.7.  При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда осуществляется по окончании указанных периодов.
       2.8. Условия оплаты труда работников управления образования, в том числе установленные им оклад, размеры компенсационных и стимулирующих выплат, являются обязательными для включения в трудовые договоры с работниками управления образования.
III. Размеры окладов работников.
          3.1. Размеры базовых окладов (должностных окладов) работников управления образования устанавливаются руководителем управления образования по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп (далее – ПКГ), утвержденных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, а также с учетом  сложности и объема выполненных работ (Приложение 1). 
     3.2. Размеры окладов по должностям служащих и профессиям рабочих, которые не определены настоящим Положением, устанавливаются по решению начальника управления образования администрации Лазовского муниципального округа, но не выше, чем оклад по ПКГ «Должности руководителей структурных подразделений».


IV.  Порядок и условия установления выплат компенсационного характера
 
       4.1. Работникам управления образования устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

- доплата за работу в учреждениях, расположенных в сельской местности;
- выплаты работникам, занятым на работах с  вредными и (или) опасными условиями труда;
- выплаты  за работу в ночное время;
- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных ( при выполнении работ различной квалификации, при совмещении профессий (должностей), за расширение зон обслуживания);
- выплаты  за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
-выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

        4.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников по соответствующим профессиональным квалификационным группам или в абсолютном размере, если иное не установлено Федеральными законами или Указами Президента Российской Федерации. 
   
        4.3. Доплата за работу в учреждениях, расположенных в сельской местности, устанавливается в размере 25% к должностному окладу работника на основании Постановления администрации Приморского края от 08.05.2013 г. № 168-па.

         4.4. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации. Минимальная величина выплат работникам управления образования, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, не может быть менее 4% оклада по ПКГ. Конкретные размеры выплат устанавливаются работодателем по результатам специальной оценки условий труда.
 
        4.5. Доплата за работу в ночное время производится работникам управления образования за каждый  час работы в ночное время.
Размер доплаты за работу в ночное время  (с 22.00 до 06.00 часов) составляет 35% часовой тарифной ставки (оклада) должностного оклада), рассчитанного за каждый час работы в ночное время.

        4.6. Доплаты при выполнении работ различной квалификации устанавливаются работникам управления образования  в соответствии  со статьей 150 ТК РФ, при совмещении профессий (должностей), расширения зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором – статьей 151 ТК РФ в размере до 50% должностного оклада, сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее, чем в  полуторном размере, за последующие часы – не менее, чем в двойном размере в соответствии со статей 152 ТК РФ, работе в выходные и праздничные дни - статьей 153 ТК РФ.

        4.7. За работу в местностях с особыми климатическими условиями применяются установленные действующим законодательством районный коэффициент к заработной плате работников учреждений, расположенных в Приморском крае, процентная надбавка за стаж работы в южных районах Дальнего Востока (далее – РК и ДВ).
      Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями работникам управления образования выплачиваются в следующем порядке и размерах:
 - районный коэффициент – 20 процентов к заработной плате;                
 - процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в южных районах Дальнего востока -10% по истечении первого года работы, с увеличением на 10 % за каждые последующие два года работы, но не свыше 30% заработка;
      - процентная надбавка к заработной плате в размере 10% за каждые шесть месяцев работы молодежи, прожившей не менее одного года в южных районах Дальнего востока и вступающей в трудовые отношения, но не свыше 30% заработка.
        4.7.1. РК и ДВ начисляются на всю начисленную сумму заработной платы.
         

V. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера


        5.1. Работникам управления образования устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

     - выплата до величины минимального размера оплаты труда, установленного на территории Российской Федерации;
     - ежемесячная выплата  за интенсивность и высокие результаты работы;
    - выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;
    - за качество выполняемых работ;
    - премии по результатам  работы за квартал, за  год.

        5.2. Выплаты стимулирующего характера осуществляются в пределах фонда оплаты труда, размер и условия выплат устанавливаются данным Положением об оплате труда работников управления образования.

        5.3. Размеры и условия установления выплат стимулирующего характера устанавливаются с учетом следующих принципов:
        -объективность – размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной оценки результатов его труда;
        -предсказуемость – работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от результатов своего труда;
        -адекватность – вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу работника;
        - прозрачность – правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику.
        5.4. Стимулирующая выплата до величины минимального размера оплаты труда, установленного на территории Российской Федерации, производится работникам, начисленная заработная плата которых ниже минимального размера оплаты труда в соответствии со ст. 133 ТК РФ, пропорционально фактически отработанному времени за месяц.

        5.5. Порядок назначения ежемесячной выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ. 
  
        5.5.1. Ежемесячная выплата за интенсивность и высокие результаты работы за месяц, за качество выполняемых работ работникам управления образования устанавливается в размере до 50% должностного оклада.

        5.5.2. Основными критериями для установления размера ежемесячной выплаты за интенсивность и высокие результаты работы за месяц, за качество выполняемых работ являются:
         - добросовестное выполнение должностных обязанностей;
         - высокая исполнительская дисциплина;
         - своевременное и качественное исполнение документов и предоставление отчетности;
         - строгое соблюдение трудовой дисциплины.

        5.5.3. Конкретный размер ежемесячной выплаты за интенсивность и высокие результаты работы за месяц, за качество выполняемых работ устанавливается приказом начальника управления образования администрации Лазовского муниципального округа каждому из работников персонально при приеме на работу и заключении с работником трудового договора, либо при заключении дополнительного соглашения к трудовому договору, согласно штатного расписания, в соответствии с п. 5.5.1 и п. 5.5.2 настоящего Положения.
        5.6. Порядок назначения и выплаты за стаж  непрерывной работы, выслугу лет.
 
        5.6.1. Стимулирующая выплата к окладу (должностному окладу) за стаж непрерывной работы, выслугу лет устанавливается работникам управления образования, занимающим должности служащих и рабочих профессий, в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях, организациях, расположенных на территории Лазовского муниципального округа, а также в сфере образования на территории  Российской ФедерацииоРР. 
                
          - при выслуге лет от 1 года до 5 лет –   10%  оклада;
          - при выслуге лет от 5 лет до 10 лет –   15 % оклада;
          - при выслуге лет от 10 лет до 15 лет – 20 % оклада;
          - свыше 15 лет –                                       30% оклада.
           5.6.2. Приказ о назначении ежемесячной стимулирующей выплаты к должностному окладу за  стаж работы, выслугу лет издается начальником управления образования администрации Лазовского муниципального округа на основании справки специалиста по кадровой работе и охране труда о периодах трудовой деятельности работника, включаемых в стаж работы в учреждениях, организациях, расположенных на территории Лазовского муниципального округа, а также в сфере образования на территории  Российской ФедерацииоРР, и учета текущего стажа.
  

5.7. Порядок выплаты премии по результатам  работы за квартал, год.
         5.7.1. Премирование работников по результатам работы за квартал производится по итогам работы за данный период в пределах утвержденного фонда оплаты труда в размере одного должностного оклада.
5.7.2. Премирование работников по результатам работы за год производится по итогам работы за данный период в пределах утвержденного фонда оплаты труда и максимальным размером не ограничивается.
5.7.3. За неисполнение или ненадлежащие исполнение должностных обязанностей  руководитель управления образования вправе уменьшить размеры  или лишить работника премии полностью. В случае наличия в расчетном периоде неснятого дисциплинарного взыскания премия по результатам работы за квартал,  за год не начисляется и не выплачивается. 
        
       5.8. Порядок назначения  материальной помощи при предоставлении 
ежегодного оплачиваемого отпуска.


        5.8.1. Материальная помощь при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере одного должностного оклада предоставляется один раз в год по заявлению работника на основании приказа начальника управления образования администрации Лазовского муниципального округа.
 
VI.	Условия оплаты труда руководителя 
6.1.	Максимальный размер среднемесячной заработной платы руководителя управления образования определяется по формуле: 
МЗПрук. = Пус х ЗПр, где: 
МЗПрук. − максимальный размер среднемесячной заработной платы руководителя управления образования, в рублях; 
Пус − предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя управления образования и среднемесячной заработной платы работников управления образования за предыдущий календарный год (без учета заработной платы руководителя, его заместителей и главного бухгалтера управления образования);
ЗПр − среднемесячная заработная плата работников управления образования за предыдущий календарный год (без учета заработной платы руководителя, его заместителей и главного бухгалтера), в рублях.
[bookmark: Par56]Размер заработной платы руководителя управления образования устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.
6.2.	Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя управления образования и среднемесячной заработной платы работников учреждения за предыдущий календарный год (без учета заработной платы руководителя, его заместителей и главного бухгалтера учреждения) (далее − предельный уровень соотношения заработной платы для руководителя учреждения) устанавливается администрацией Лазовского муниципального округа, в размере, не превышающем размера, который установлен приложением  2 к настоящему Положению, и подлежит пересмотру не реже одного раза в два года.
Расчет соотношения среднемесячной заработной платы руководителя управления образования и среднемесячной заработной платы работников учреждения (без учета заработной платы руководителя, его заместителей и главного бухгалтера учреждения) производится на основании справки, предоставленной управлением образования администрации Лазовского муниципального округа, сформированной в соответствии с порядком расчета, утверждаемым Правительством Российской Федерации.
[bookmark: Par70]6.3.	В структуре заработной платы руководителя учреждения размер оклада и компенсационных выплат без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате, премии по итогам работы, премии за выполнение особо важных и ответственных работ составляет 60 процентов.
6.4.	Размер оклада руководителя учреждения устанавливается трудовым договором. 
Размер оклада руководителя учреждения рассчитывается по формуле: 
РОрук. = (ФОТрук./(1 + ∑(РКиДВ)%/100%) − МПФрук.)/12 х 60%/ (1 + ∑КВ%/100%)/100%, где: 
РОрук. − оклад руководителя учреждения, в рублях; 
ФОТрук. – годовой фонд оплаты труда руководителя, рассчитанный по формуле: МЗПрук.х12, в рублях; 
МПФрук. – максимальный размер премиального фонда руководителя управления образования (максимальный размер премии по итогам работы, максимальный размер премии за выполнение особо важных и ответственных работ с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате), в рублях; 
60% − доля оклада и компенсационных выплат без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате, премии по итогам работы, премии за выполнение особо важных и ответственных работ в максимальном размере среднемесячной заработной платы руководителя управления образования; 
РК и ДВ − районный коэффициент и процентные надбавки к заработной плате, в процентах.
[bookmark: Par74]∑КВ – сумма компенсационных выплат без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате, в процентах.
6.5.	Компенсационные выплаты руководителю управления устанавливаются с учетом условий его труда в процентах к окладу, если иное не установлено федеральным или краевым законодательством, муниципальными правовыми актами администрации Лазовского муниципального округа в соответствии с перечнем видов компенсационных выплат, утвержденным администрацией Лазовского муниципального округа, в размерах, предусмотренных трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права.
Компенсационные выплаты руководителю управления образования и их конкретные размеры устанавливаются в трудовом договоре.
6.6.	Руководителю управления образования в соответствии с перечнем видов стимулирующих выплат, утвержденным администрацией Лазовского муниципального округа, могут устанавливаться следующие стимулирующие выплаты:
1)	выплаты за интенсивность и высокие результаты работы: надбавка за интенсивность труда, премия за выполнение особо важных и ответственных работ, в том числе по результатам независимой оценки качества условий оказания услуг; 
2)	надбавка за качество выполняемых работ; 
3)	премия по итогам работы. 
Максимальный размер стимулирующих выплат руководителю управления образования устанавливается в трудовом договоре в абсолютных размерах. 
7.6.1.	Выплата надбавок за качество выполняемых работ, за интенсивность труда (далее - надбавки) руководителю управления образования производятся ежемесячно.
Доля максимального размера надбавок в заработной плате руководителя управления образования без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате, премии по итогам работы, премии за выполнение особо важных и ответственных работ должна составлять 40 процентов.
Расчет максимального размера надбавок руководителю учреждения  определяется по формуле:
Рн = (РОрук + ∑КВ) x 40% / 60%, где:
Рн - максимальный размер надбавок руководителю учреждения, в рублях;
РОрук - размер оклада руководителя учреждения, в рублях;
∑КВ – суммы компенсационных выплат руководителю учреждения без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате, в рублях;
60 процентов - доля оклада и компенсационных выплат в заработной плате руководителя учреждения без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате, премии по итогам работы, премии за выполнение особо важных и ответственных работ);
40 процентов - доля максимального размера надбавок в заработной плате руководителя учреждения без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате, премии по итогам работы, премии за выполнение особо важных и ответственных работ.
В случае установления руководителю учреждения надбавки за качество выполняемых работ и надбавки за интенсивность труда их максимальный размер распределяется в равном соотношении.
6.6.2.	Руководителю учреждения по итогам работы за квартал и год (далее - отчетный период) предоставляется премия. 
Сумма средств, направляемых на выплату премии по итогам работы в текущем финансовом году руководителю учреждения, не может превышать трех размеров среднемесячной заработной платы работников управления образования за предыдущий календарный год (без учета заработной платы руководителя, его заместителей и главного бухгалтера учреждения) (далее - максимальный размер премии по итогам работы руководителя учреждения на текущий финансовый год) и определяется по формуле:
Пфi = Оц x (ПФ / i / 100), где:
Пфi - размер премии по итогам работы руководителя управления образования на отчетный период текущего финансового года, в рублях;
Оц - результат оценки выполнения целевых показателей эффективности работы руководителя учреждения, в баллах;
Пф - максимальный размер премии по итогам работы руководителя учреждения на текущий финансовый год, в рублях;
i - отчетный период (равный 1 – при условии выплаты премии ежегодно).
Решение о выплате премии по итогам работы руководителю принимает работодатель.
6.7.	На выплаты, предусмотренные пунктами 7.4 - 7.6 настоящего Положения, начисляются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате.
VII.	Условия оплаты труда заместителя руководителя управления образования и главного бухгалтера
7.1.	Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы заместителя руководителя и главного бухгалтера управления образования и среднемесячной заработной платы работников учреждения за предыдущий календарный год (без учета заработной платы руководителя, его заместителя и главного бухгалтера) для управления образования (далее − предельный уровень соотношения заработной платы для заместителя руководителя и главного бухгалтера) определяется администрацией Лазовского муниципального округа, в размере, который не превышает и не может быть равным размеру, установленному для руководителя управления образования администрацией Лазовского муниципального округа, и подлежит пересмотру не реже одного раза в два года.
Расчет соотношения среднемесячной заработной платы заместителя руководителя, главного бухгалтера управления образования и среднемесячной заработной платы работников учреждения (без учета заработной платы руководителя, его заместителя и главного бухгалтера) производится на основании справки, предоставленной экономистом по труду и заработной плате управления образования администрации Лазовского муниципального округа, сформированной в соответствии с порядком расчета, утверждаемым Правительством Российской Федерации. 
7.2.	Оклады заместителя руководителя и главного бухгалтера управления образования устанавливаются руководителем управления образования на 10 - 30 процентов ниже оклада руководителя этого учреждения в трудовом договоре.
7.3.	Компенсационные выплаты заместителю руководителя и главному бухгалтеру управления образования устанавливаются с учетом условий их труда в процентах к окладам, если иное не установлено федеральным и краевым законодательством, муниципальными правовыми актами администрации  Лазовского муниципального округа,  в соответствии с перечнем видов компенсационных выплат, утвержденным администрацией Лазовского муниципального округа, в размерах, предусмотренных трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права.
Компенсационные выплаты заместителю руководителя и главному бухгалтеру управления образования и их конкретные размеры устанавливаются в трудовом договоре.
7.4	 Заместителю руководителя и главному бухгалтеру управления образования в соответствии с перечнем видов стимулирующих выплат, утвержденным администрацией Лазовского муниципального округа, могут устанавливаться следующие стимулирующие выплаты:
1)	выплаты за интенсивность и высокие результаты работы: надбавка за интенсивность труда, премия за выполнение особо важных и ответственных работ, в том числе по результатам независимой оценки качества условий оказания услуг;
2)	надбавка за качество выполняемых работ; 
3)	премия по итогам работы. 
Стимулирующие выплаты заместителю руководителя и главному бухгалтеру управления образования устанавливаются в абсолютных размерах в трудовом договоре. 
Стимулирующие выплаты заместителю руководителя и главному бухгалтеру управления образования и их конкретные размеры устанавливаются с учетом выполнения ими показателей деятельности учреждения.
7.4.1.	Доля максимального размера надбавок в заработной плате заместителю руководителя и главному бухгалтеру управления образования без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате, премии по итогам работы; премии за выполнение особо важных и ответственных работ должна составлять 40 процентов. 
В случае установления заместителю руководителя и главному бухгалтеру управления образования надбавки за качество выполняемых работ и надбавки за интенсивность труда их максимальный размер распределяется в равном соотношении. 
7.4.2.	Заместителю руководителя и главному бухгалтеру учреждения по итогам работы за квартал и за год предоставляется премия. 
Сумма средств, направляемых на выплату премии по итогам работы заместителю руководителя и главному бухгалтеру учреждения в текущем финансовом году, не может превышать двух размеров среднемесячной заработной платы работников учреждения за предыдущий календарный год (без учета заработной платы руководителя, его заместителя и главного бухгалтера учреждения) (далее − максимальный размер премии по итогам работы заместителя руководителя и главного бухгалтера учреждения на текущий финансовый год).  
[bookmark: Par134]7.5.	На выплаты, предусмотренные пунктами 8.2 – 8.4 настоящего Положения, начисляются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате.
VIII. Порядок выплат материальной помощи.
8.1. Работникам управления образования в трудной жизненной ситуации может быть оказана материальная помощь в пределах фонда оплаты труда.            Условия выплаты материальной помощи и ее предельные размеры устанавливаются коллективным договором, локальными нормативными актами управления образования. 
8.2. Решение об оказании и конкретных размерах  материальной помощи принимает руководитель управления образования на основании письменного заявления работника.
8.3. Решение об  оказании материальной помощи руководителю управления образования и ее конкретном размере принимает глава Администрации Лазовского муниципального округа на основании письменного заявления руководителя управления образования. 
IX. Порядок формирования фонда оплаты труда. 
          9.1. Фонд оплаты труда работников управления образования администрации Лазовкого муниципального округа формируется на соответствующий календарный год, исходя из объема бюджетных ассигнований, поступающих из бюджета Лазовского муниципального округа на оплату труда.    
         9.2. Штатное расписание управления образования Лазовского муниципального округа утверждается главой Лазовского муниципального округа и руководителем управления образования и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих), исходя из объема бюджетных ассигнований бюджета округа, поступающих в установленном порядке.
 


























ПРИЛОЖЕНИЕ 1
к Положению об оплате труда работников
 управления образования администрации
 Лазовского муниципального округа,
утвержденному приказом от 10.01. 2024г. №3/1 -о

ОКЛАДЫ
по профессиональным квалификационным группам должностей работников казенного муниципального учреждения «Управление образования администрации Лазовского муниципального округа»
Размер базовых окладов (должностных окладов) работников, занимающих должности работников образования:
	Квалификационный уровень
	Размер базового оклада по ПКГ  (рублей)

	
	Третий уровень
	Четвертый уровень

	Методист
	17 665
	нет

	Старший методист
	нет
	18 883



Размеры базовых должностных окладов работников, занимающих общеотраслевые должности служащих:
	Квалификационный уровень
	
	Размер базового оклада по ПКГ  (рублей)

	
	Первый уровень
	Второй уровень
	Пятый уровень

	Ведущий экономист
	20 587
	
	нет

	Специалист по кадровой работе и охране труда
	20 587
	
	нет

	Бухгалтер
	20 587
	
	нет

	Ведущий специалист
	20 587
	
	нет

	Руководитель сектора
	нет
	
	22 715

	Старший экономист
	нет
	
	22 715

	Механик
	нет
	9 385
	нет


Размеры базовых должностных окладов работников:
	Квалификационный уровень
	Размер базового оклада по ПКГ  (рублей)

	
	Первый уровень
	Пятый уровень

	3 квалификационный уровень:                 Системный администратор,  документовед
	нет
	15 617



Размеры базовых окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих:
	Квалификационный уровень
	Размер базового оклада по ПКГ  (рублей):

	
	Первый уровень
	Пятый уровень

	1
	2
	3

	1 квалификационный уровень:
уборщик служебных 
помещений,
рабочий по ремонту и обслуживанию здания
	6 261
	нет

	4 квалификационный уровень:
водитель
	нет
	14 197




Должности, не включенные в профессиональные группы:
	Старший методист опорного центра
	17 665
















	


	




ПРИЛОЖЕНИЕ 2
[bookmark: _GoBack]к Положению об оплате труда работников управления образования администрации Лазовского муниципального округа, утвержденному приказом от 10.01.2024г. № 3/1-о



ПРЕДЕЛЬНЫЙ УРОВЕНЬ 
соотношения среднемесячной заработной платы руководителя управления образования администрации Лазовского муниципального округа и среднемесячной заработной платы работников управления образования администрации Лазовского муниципального округа за предыдущий календарный год (без учета заработной платы руководителя, его заместителей и главного бухгалтера учреждения) 

	№ п/п
	Наименование организации
	Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя управления образования администрации  Лазовского муниципального округа и среднемесячной заработной платы работников управления образования администрации Лазовского муниципального округа за предыдущий календарный год (без учета заработной платы руководителя, его заместителей и главного бухгалтера учреждения)

	1
	2
	3

	1.
	Управление образования администрации Лазовского муниципального округа
	5




